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1. Bevezetés / Introduction

1.1. Célok / Purpose

MNB 4/2022. | A javadalmazasi politika | The main purpose of the introduction and
(Iv.8.) megfogalmazasanak és folyamatos | continuous management of the remuneration
mikodtetésének célja a KDB Bank Eurdpa | policy is to connect the business and risk
Zrt. (a tovabbiakban: Bank) {izleti- ¢&s | strategy, interests, risk ability and capability
kockazati stratégiajanak, érdekeinek és | of the KDB Bank Europe Ltd (hereinafter:
kockazatvallalasi- kockazatviselési | Bank) with the motivation of the decision
képességének Osszekapcsoldsa a dontéshozo | makers in order to ensure the long-term
vezetok anyagi érdekeltségével, 6tvozve a | target of sustainable growth.
hosszl tavu, tartos fejlodés célkitiizésével. In addition to the above, the purpose of the
A fenticken tulmenden a szabdlyzat célja | policy is to define each remuneration
minden egyes dolgozora kiterjed6en | element for each employee.
meghatarozni az egyes javadalmazasi
elemeket.
A javadalmazasi politika Osszehangolja a | The further target of the remuneration
vezetok anyagi érdekeltségét a Bank hosszu | policy - with setting up a frame of risk
tavi stabil mikddésével, vagyis, hogy a | taking -is to harmonize the financial
hitelintézeti  kockazatvallalast megadott | interests of the executives with the long-
keretek  kozott tartva, az  érintettek | term, stable operation of the Bank, make
folyamatosan  torekedjenek a  talzott | encourage them to avoid excessive risk
kockazatvallalas elkertilésére. taking.
A Bank javadalmazasi politikajat méretével, | The Bank’s remuneration policy was
bels6 szerkezetével, tulajdonosi formajanak, | defined in accordance with concerning legal
tevékenysége jellegével és Osszetettségével, | regulations and NBH guidelines, taking into
jogi formajabol eredd sajatossagaival, a | consideration its asset size, internal
vonatkoz6 jogszabalyi eléirasokkal | organization structure, owner’s specialty,
Osszhangban, az MNB ajanldsa alapjan | nature and complexity of activity,
hatarozza meg. specialties due to the legal entity.
1.2. Személyi hataly / Personal validity
MNB  4/2022. | Az MNB hitelintézetekrél és a pénziigyi | This policy defines the remuneration
(Iv.8.) vallalkozasokrol szolo torvény szerinti | elements for all staff according to
javadalmazasi  politika  alkalmazasarol | recommendation of NBH 4/2022. (IV.8.)
2013. évi | kiadott 4/2022. (IV.8.) ajanlasaban foglalt | issued in connection to the execution of the
CCXXXVIL elvarasanak megfeleléen jelen szabalyzat | remuneration standards defined in the
torvény minden dolgozora kiterjedéen meghatarozza | Banking Act.
a javadalmazasi elemeket.
A hitelintézetekr6l és a  pénziigyi | Act CCXXXVIL. of 2013 on the credit
vallalkozasokrol sz616 2013. évi | insitutions and financial  enterprises
CCXXXVIL torvény (a tovabbiakban: Hpt.) | (hereinafter: Hpt.)’s 117 § (2) section
117. § (2) bekezdése kijelol egy kiemelt | defines an employee level (hereinafter:
személyi kort — tovabbiakban: kiemelt | affected positions), which employees
személyek -, e kiemelt személyek | remuneration shall be governed by this
javadalmazasara jelen javadalmazasi | remuneration policy.
politikaban leirt szabalyok vonatkoznak.
1.3. Kiemelt személyek / Affected Persons
A Bank elvégezte a bels6é dontéshozatali és | The Bank completed the assessment and
Hpt. 117. § 2a | kockazatvallalasi felelosségi korok | analysis of the decision making and risk
elemzését (a Bank Szervezeti és Miikodési | taking (considering the Organizational and
2021/923 EU | Szabalyzata és egyéb szabalyzatai alapjan). Operational Policy and other Policies of the
rendelet Bank).
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A Bank a Hpt. 117. § 2a és a 2021/923 EU
rendelet 5 ¢és 6 cikkelye kritériumainak
értékelése mentén végezte el a kiemelt
személyek  azonositasat. Az  aktualis
értékelés eredményét lasd a 2. sz
mellékletben. Az értékelés eredményét a
Bank évente feliilvizsgalja.

A személy szerinti megfeleltetést a Bank
évente egyszer végzi el, a December
31/januar 1  fordulénapon  érvényes
munkavallaléi  lista  alapjan.  Azonos
pozicidban torténd évkozi potlas esetén az 1j
munkavallalo automatikusan kiemelt
személynek mindsiil.

The Bank identified the affected persons
based on the assessment criteria of Section
117. 2a of the Hpt. and Articles 5 and 6 of
EU Regulation 2021/923. The results of the
current assessment are shown in Annex 2.
The Bank reviews the results of the
assessment annually.

The Bank carries out the person-by-person
matching once a year, based on the
employee list valid on December 31/January
1. In case of mid-year replacement in the
same position, the new employee is
automatically considered as affected person.

1.4 Fiiggetlen ellendrzést végzé munkavallalok javadalmazasa / Remuneration
of employees performing independent control functions

CRD IV. 92. (2),

Banking Act

117.§ (1)

4/2022. (IV.8.)
recommendation
of NBH

A fliggetlen ellenérzési funkciot végzo
munkavallalok javadalmazasa fiiggetlen az
altaluk feliigyelt szervezeti egység pénziigyi
teljesitményétl, az a feladatkoriikhoz
kapcsolodo célkitlizések elérésén alapul.

A kontroll funkciokat betolto teriileteken
dolgozé munkavallalok javadalmazasat a
Feliigyel6 Bizottsagallapitja meg.

A kontrollfunkciokat és bels6 védelmi
vonalakat érint® munkaltatoi dontéseket a
Feliigyel6 Bizottsag hozza meg.

A Dbelsé kontroll funkciot ellatd teriilet
vezetdjét kozvetleniil a Feliigyeld Bizottsag
nevezi ki.

A bels6 kontroll funkciot ellatd teriilet
vezetdjének elmozditasa a  Feliigyelo
Bizottsag jovahagyasahoz kotott.

The remuneration of employees of the
independent control functions is
independent from the financial performance
of controlled organization; it is based on
achieving objectives linked to their
functions.

The remuneration of employees performing
control functions is determined by the
Bank's Supervisory Board.

Employer decisions affecting control
functions and internal defense lines are
made by the Supervisory Board.

The head of the area performing the internal
control function is appointed directly by the
Supervisory Board.

The removal of the head of the area
performing the internal control function is
subject to the approval of the Supervisory
Board.
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12/2022 108/
recommendation
of NBH

f

1.5. A szabalyzat elfogadasarol / Approval of this Procedure

Ezen szabdlyzatot a Bank Feliigyel6 | This regulation has to be approved by the
Bizottsaga jogosult jévahagyni. Supervisory Board of Bank.
1.6. Titoktartas / Secrecy and confidentiality

Ezen szabalyzat kizar6lag a Bankon beliili
bels6 hasznalatra késziilt, tartalma {zleti
titoknak mindsiil (kivéve ha valamely
jogszabaly ett6] eltéréen rendelkezik).

A jelen szabdlyzat a Bank barmely
munkavallaldja, illetbleg a  Banknal
szerz6déssel folyamatos megbizassal

dolgozok altal megismerhetd.

This regulation is prepared exclusively for
internal use; its contents are considered
confidential business data (unless otherwise
prescribed by law).

The present regulation is available for
reference to all employees and all those
contracted persons who perform permanent
work for the Bank.

1.7. Felelosség a tartalomért / Responsibility for the contents

Hpt. 117. § (5)

A javadalmazasi politika elveit a feliigyeleti
jogkorrel  rendelkezd  vezetd  testiilet
(Feliigyel6 Bizottsag) fogadja el és vizsgalja
feliil (Hpt. 117. § (5)), az iranyitasi jogkdrrel
(Igazgatosag) rendelkezd vezetd testiilet felel
annak végrehajtasaért, amelyet legalabb
évente a hitelintézet bels6 ellendrzése is
ellendriz.

Ezen testiilet jovahagyasa sziikséges a
javadalmazasi politika modositasahoz. A HR
Osztaly részt vesz a javadalmazasi politika,
tobbek kozott a javadalmazasi struktara, a
nemi  szempontbol  semleges  jelleg
szempontjai, a javadalmazasi szintek és
0sztonz6 rendszerek  kialakitdsaban  és
értékelésében annak érdekében, hogy ezaltal
a javadalmazasi politika kelléen vonzo
legyen az intézmény szamara sziikséges
munkavallaléi  kor  kialakitasdhoz  és
megtartasahoz, illetve annak biztositasa
érdekében, hogy a javadalmazasi politika az
intézmény kockazati profiljahoz igazodjon.

The principles of the remuneration policy
are approved and reviewed by the
supervisory body (Supervisory Board).
(Hpt. § 117 (5)). The management body
(Board of Directors) is responsible for
implementing the institution's remuneration
policy, which is audited by the Internal audit
team of the institution at least on yearly
basis. The approval of this body is required
to modify the remuneration policy. The HR
team participates in the development and
evaluation of the remuneration policy,
including aspects of the remuneration
structure, gender neutrality, remuneration
levels and incentive systems in order to
make the remuneration policy sufficiently
attractive for the creation of the workforce
required by the institution and to ensure that
the remuneration policy is aligned with the
institution's risk profile.

2. Javadalmazas meghatarozasa / Remuneration details

2.1. Kiemelt személyek javadalmazasa/Remuneration of affected persons

2.1.1. Szerzédésben rogzitett nem teljesitményfiiggd juttatas/ Non-performance based remuneration

stated in individual employment contract

Proc05/HR.Po
1

Személyi alapbér
Egyes munkakorok betdltésekor jaro
potlékok (szabalyzat szerint)

e Individual base salary

Title allowances (according to relevant
procedure)

remuneration not stated in individ

2.1.2. Szerzédésben nem rogzitett nem teljesitményfiiggo juttatas/ Non-performance based

ual employment contract

2012. évil. e Egyéb juttatasok (Eljarasi szabalyzat a e Any other benefits (according to Procedure
torveny a koltségvetésrol, a koltségek menedzseléseérol on Budgeting, Expense Management and
munka - €s a beszerzesrdl szabalyzat szerint — Procurement procedure — representation
Ezliveny onyve reprezentacios keret, . gépkocsi és limit, company car and mobile usage
Proc06/Ore.O mobiltelefon hasznalat el6terjesztés alapjan) according to proposal)
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per.Pol

o Kafetéria (szabalyzat szerint)
Béren kiviili juttatasok (szabalyzat szerint)

e Ev végi jutalom - ha a Bank eléri a naptari
évre meghatarozott cél KPI-t, a Bank Elnok-
vezérigazgatodja sajat hataskorében év végi
jutalmat fizethet - a munkavallalo 2,5 havi
alapbérének erejéig. A kifizetés egyéni
teljesitmény alapu megkiilonboztetés nélkiil
torténik, és nincs egyéni teljesitményhez
kotve. Részletes szabalyok a 3. szamu
mellékletben.

e (Cafeteria (according to relevant procedure)

e Employee benefit (according to relevant
procedure)

e Year-end premium - if the Bank reaches the
target KPI’s set up for the calendar year, the
Bank's President & CEO may pay a year-end
premium at his own discretion - up to 2.5
months of the employee's basic salary. The
payment is made without individual
differentiation and is not linked to individual
performance. Detailed rules in Annex 3.

2.1.3. Szerzodésben rogzitett teljesitményfiiggo juttatas

A Bank egyéni teljesitményfliggd juttatast

kiemelt személyek szdmara nem fizet.

The Bank doesn’t pay individual performance
besed remuneration for affected persons.

2.1.4. Az alapjavadalmazas és a teljesitményalapu javadalmazas aranya kiemelt személyek

esetében/Remunaration ratio in case of affected persons

Alapjavadalmazés 100 %

Teljesitményalaptl javadalmazas 0 %

Basic remuneration 100 %
Performance based remuneration 0 %

2.2 Vezeto tisztségviselok javadalmazasa/Remuneration of executive officers

Igazgatosagi és Feliigyelobizottsagi tagok/ BOD and SB members

o A vezetd tisztségvisel6k vallalt feladataikat

munkaviszony, megbizasi  jogviszony
keretében (megbizasi dijért vagy dijazas
nélkiil) latjdk el, a vallalt tisztség
fliggvényében.

o A munkaltatonal munkaviszonnyal
rendelkezd munkavallalo vezetd
tisztségviseld feladatainak ellatasara
tekintettel a munkabér mellett egyéb

dijazasra is jogosult lehet.

o A dijazas mértékét a Részvényes hatarozza
meg.

o Az alapjavadalmazas és a teljesitményalapu
javadalmazas aranya a 2.1.4 pontban
meghatarozottak szerint alakul.

e The executive officers can carry out their
duty within the framework of an employment
contract or a mandate contract (with or
without remuneration), depending on the
assigned position.

e An employee with an employment
relationship with the employer may be
entitled to other remuneration in addition to
the salary with regard to the executive officer
tasks performed.

e The amount of remuneration shall be defined
by Shareholder.

e The ratio of base salary to performance-
based remuneration as defined in point 2.1.4

2.3. Expatok specialis javadalmazasi elemei/Speci

al remuneration elements of Expats

A Bank koreai allampolgarokat alkalmaz, akiket

az anyacég nevez ki (Expatok).

Jelen szabalyzat pontjait alkalmazni kell az 6

esetiikben is, amennyiben kiemelt személyként

keriilnek azonositésra.

Javadalmazasuk, beleértve a fizetés és egyéb

juttatasok az anyavallalati sztenderdek alapjan

keriilt kialakitasra.

Szerz6désben rogzitett nem teljesitményfiiggd

juttatas:

o Személyi alapbér (a munkakdr és senioritas
fliggvényében)

e Kikiildetési potlék (a betdltott munkakor
szerint)

Szerz6désben rogzitett nem teljesitményfiiggd

juttatas kikdildetésre tekintettel (Melléklet 1.):

1. Utazasi tamogatas (lizleti kikiildetés esetén
szabalyzat szerint)

The Bank employs foreign citizens appointed by
Korean Parent Company (Expats).

The rules defined in this policy shall be applied
in case identified as affected persons.

Their remuneration, including basic salary and

other benefits are standardized by Parent

Company.

Non-performance based remuneration stated in

individual employment contract:

e Individual base salary (according to position
and seniority)

e Oversea allowance (according to the level of
filled position)

Non-performance based remuneration stated in

individual employment contract in connection

with assignment (Annex1):

1. Travel allowance (during business trip
according to relevant procedure)

2. Tandij tdmogatds  (kiskoru  gyermek

2. Tuition fee support (support of tuition fee of
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4. Koltozési

tanittatasanak
orszagban)
Lakhatasi tamogatas (lakasbérleti tamogatas
a fogado orszagban)

tamogatas  (héztartasi javak
koltoztetésének tamogatasa, a kikiildott és
vele koltozd csaladtagjainak taimogatasa ide
¢s visszakoltozéskor)

tamogatdsa a  fogado

5. Egészségligyi tamogatas (személyre szolo és

a vele koltozo csaladtagokra is Kkiterjedd
egészségbiztositas)

6. Gratulacios juttatdsok
7. Temetési hozzajarulas
8. Tovabbi koreai jovedelemadd tamogatas

Egyéb béren kiviili juttatasok (szabalyzat
szerint) pl. mobiltelefon, céges gépkocsi
hasznalat stb.)

Nyugdijazasi tAmogatas

~

underage children in the host country)
Housing allowance (support of rent fee in the
host country)

Moving allowance (support of household
shipping cost, support of relocation cost of
the expat and relatives)

Medical support (personal health insurance
covering personal and relocated family
members)

Congratulation Remuneration

Condolence Remuneration

Additional Korean Income Tax Support

Employee benefits (according to relevant
procedure) i.e. company mobile or car usage
etc.

Retirement support

2.4. Nem-Expat dolgozok javadalmazasa/Remuneration of all other staff

2.4.1. Szerzodésben rogzitett nem teljesitményfiiggé juttatias/ Non-performance based remuneration
stated in individual employment contract

Proc05/HR.Po
1

Személyi alapbér

Egyes munkakorok betoltésekor jaro
potlékok (Human Eréforras Eljarasok
szabalyzat 9. pont)

Individual base salary
Title allowances (Human Resources
Procedures, point 9.)

2.4.2. Szerz6désben nem rogzitett nem teljesitményfiiggo juttatas/ Non-performance based
remuneration not stated in individual employment contract

2012. évi L.
torvény a
munka
torvénykonyvé
ol
Proc06/0rg.O
per.Pol

Egyéb juttatasok (Eljarasi szabalyzat a
koltségvetésrol, a koltségek menedzselésérol
€s a beszerzésrol szabalyzat szerint —
reprezentacios keret, . gépkocsi és
mobiltelefon hasznalat el6terjesztés alapjan)
Kafetéria (Kafetéria Szabalyzat szerint)
Béren kiviili juttatasok (Béren kiviili
juttatasokkal kapcsolatos eljarasi szabalyzat
szerint)

Egyéb munka torvénykonyvében illetve
kapcsolodd jogszabalyokban szabalyozott
juttatasok (pl. munkéba jaras koltségtéritése,
végkielégités mértéke, korai nyugdijazas
stb.) a vonatkozd hatalyos jogszabalyok
szerint

e Ev végi jutalom - ha a Bank eléri a naptari

évre meghatarozott cél KPI-t, a Bank Elnok-
vezérigazgatdja sajat hataskorében év végi
jutalmat fizethet - a munkavallalo 2,5 havi
alapbérének erejéig. A kifizetés egyéni
teljesitmény alapii megkiilonboztetés nélkiil
torténik, és nincs egyéni teljesitményhez
kotve. Részletes szabalyok a 3. szamu
mellékletben.

Any other benefits (according to Procedure
on Budgeting, Expense Management and
Procurement procedure — representation
limit, company car and mobile usage
according to proposal)

Cafeteria (according to Cafeteria Manual)
Employee benefit (according to Procedure on
Employee Benefits)

Other benefit regulated by the Labor
Code and related legislation (eg.
reimbursement of commuting, severance
pay, early retirement, etc.) according to
the relevant up-to-date legislation in
force

Year-end premium - if the Bank reaches the
target KPI’s set up for the calendar year, the
Bank's President & CEO may pay a year-end
premium at his own discretion - up to 2.5
months of the employee's basic salary. The
payment is made without individual
differentiation and is not linked to individual
performance. Detailed rules in Annex 3.

2.4.3. Szerzodésben nem rogzitett teljesitményfiiggo juttatas/Performance based remuneration not
stated in individual employment contract
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o Egyéb jutalom és dij (kiiras szerint)

e Other reward and prize (according to
announcement)

2.4.4. Szerzodésben rogzitett egyéni teljesitményfiiggo juttatas/Performance based remuneration
stated in individual employment contract

A Bank teljesitményfiiggd juttatast jelen
szabalyzat hatdlya ala tartozo személyek szamara
nem fizet.

The Bank doesn’t pay performance based
remuneration for employees under the regulation
of this policy.

2.4.5. Az alapjavadalmazas és a teljesitményalapu javadalmazas éves aranya minden egyéb dolgozo
esetében/ Remuneration ratio in case of all other staff

Alapjavadalmazas 100 %
Teljesitményalapu javadalmazas 0 %

Basic remuneration 100 %
Performance based remuneration 0 %

2.5 Nyugdijba vonulas a Banktol/Retirement at the Bank

A Bank a dolgozoéit nyugdijba vonulasuk soran
az Mt. el6irasain felill egyéb, munkaerépiacon
szokvanyos (korai nyugdijazés, egyéb nyugdij
jellegli ellatds stb.) juttatasi elemmel nem
tamogatja.

The Bank does not support its employees during
their retirement with other benefits that are
standard in the labor market (early retirement,
other pension-type benefits, etc.) in addition to
the provisions of the Labor Code.

3. Teljesitmény értékelés/Performance evaluation

3.1. Teljesitmény értékelés/Performance evaluation

A Bank rendszeresen végez mind szervezeti,
mind egyéni teljesitményértékelést.  Ezen
tapasztalatokat és eredményeket figyelembe fogja
venni  teljesitményjavadalmazéasi  rendszere
kialakitasakor.

The Bank regularly runs both orgaizational and
individual performance evaluations. These
experiences and results will be considered when
the performance based remuneration will be
designed.

4. Végrehajtas/Execution

4.1. Nyilvanossagra hozatal/Disclosure

575/2013 EU | A Bank a honlapjan kozzéteszi aktualis | The Bank publishes the remuneration policy on
rendelet 450 | javadalmazasi politikajat. its official website.
cikk A javadalmazési politika hatalya ald tartozo | The compensation payment under the guidance
kifizetéseket a targyévet kovetden, a lezart | of remuneration policy will be published after the
pénziigyi beszamold elfogaddsa utan hozza | approval of audited financial statement.
nyilvanossagra.
4.2 Nemi egyenloség/Gender neutrality
HPT. 6. § 83a | A Bank nemek szempontjab6él semleges | The Bank implements a gender-neutral
106 § javadalmazasi politikat valosit meg, mely az | remuneration policy, which follows the principle
HPT. 107§ (1) | egyenld munkaért jard egyenlé dijazas elvét | of equal remuneration for equal work. The Bank
koveti. A Bank a nemek kozti bérkiilonbséget | monitors the gender pay gap by employee levels
4/2022. nyomon koveti a feliigyeleti ajanlasban szerepld | listed in the recommendation of NBH (due to the
(v.8) munkavallal6i szintenként (a kevés | small number of elements, the Bank does not
fg;oé?nﬁgﬁat mintaelemszam miatt a Bank részletesebb | prepare a more detailed analysis). The Bank

elemzést nem készit). A Bank az elemzést
alapesetben évente egyszer, a targyév végén
végzi el, altalanos béremelés esetén a béremelést
kovetden is.

Az elemzés célja, hogy a Bank meggy6zodjon
arrol, hogy a nemek szempontjabdl semleges
javadalmazasi politika alkalmazasa hogyan
valosul meg a gyakorlatban; feltarja, hogy az
esetleges eltérések okai nem nemi jellegiiek

normally performs the analysis once a year, at the
end of the calendar year, and in the case of a
general wage increase, also after the wage
increase.

The purpose of the analysis is for the Bank to
ascertain how the application of a gender-neutral
remuneration policy is realized in practice;
reveals that the reasons for possible differences
are not of a gender nature (in addition, what
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(azonkivill milyen egyéb, elfogadhatd indokok
magyarazzak pl. senioritas, végzettség, munkakor
komplexitasa, stb.). Amennyiben az elemzés
eredményeképpen nemi szempontbol sziikséges
javadalmazési beavatkozds, a Bank akciotervet
készit.

other, acceptable reasons explain them, e.g.
seniority, education, job complexity, etc.). If, as a
result of the analysis, compensation intervention
is necessary from a gender perspective, the Bank
prepares an action plan.

4.3. Ellenorzés / Audit

Hpt. 117.§ (5)

A javadalmazasi politika végrehajtasat a belso
ellendrzés évente ellendrzi.

The execution of the remuneration policy will be
audited on yearly basis by Internal Audit.

4.4 Az iizleti teljesitmény mérése/Busine

ss performance evaluation

Annak ellenére, hogy a Bank teljesitményfiiggd
juttatast nem fizet a kiemelt személyek szdmara,
a Bank vezetése a teljesitmény mérdszamok
aktualis alakulasarol az Igazgatosagot ¢s a
Részvényest is rendszeresen tajékoztatja.

The Management of the Bank reports the main
figures of performance to the Board of Directors
and Shareholder on regular basis in spite of the
fact the affected persons are not eligible for
performance based remuneration.

4.5 Osszeférhetetlenség/Conflict of interest

A Bank vezetd allasi személye, munkavallaloja
nem kothet olyan fedezeti iigyletet, amely a
javadalmazésara vonatkozd szerzddésben foglalt
kockéazatvallalas hatésait kikiisz6boIné.

The Bank's executive officers, employees cannot
enter into any hedging transactions that
eliminates the effects of risks stated in the
contract for remuneration.

4.6 Végrehajtasért felelés/Responsibility for Execution

Hpt. 117§ (5)

Jelen szabdlyzatban foglalt javadalmazasi
szabalyok végrehajtasaért az Igazgatosag felelds.

The Board of Directors is resposible for
execution of remuneration guidelines defined in

this policy.
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4. Hatalybalépés / Enforcement

4.1 Hatalyba léptetve 2011. augusztus 31. napjan az | Comes into force on 31/08/2011 approved by the

Kezdeti Igazgatdsag 2011/3/2 szamu hatarozata alapjan. Board Of Directors (resolution no: 2011/3/2)

jovahagyis / Regisztracios kod: Registration code:

;r;glra(l)lval HR.Remun.Pol/2011.08.31{BOD} HR.Remun.Pol/2011.08.31{BOD}

4.2 Hatalyba léptetve 2013. majus 31. napjan az Comes into force on 31/05/2013 approved by

yegﬁjit?mk /| Igazgatosag felhatalmazasa alapjan az Elnok- President & CEO based on the empowerment of
encwals

vezérigazgato jovahagyasaval.

Regisztracios kod:

HR.Pol/2013.05.31{BOD}

A jelen szabdalyzat hatalybalépését megel6zden
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak  megfeleléen  meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek

Board Of Directors

Registration code:

HR.Pol/2013.05.31{BOD}

Those decisions that were made:

- until this Procedure — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid former
Remunaration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba léptetve 2013. oktober 1. napjan az
Igazgatosag 2013/3/1 szamu hatarozata alapjan.
Regisztracios kéd: HR.Pol/2013.10.01{BOD}

A jelen szabalyzat hatalybalépését megeldzden
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak  megfeleléen  meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Comes into force on 01/10/2013 approved by the

Board Of Directors (resolution no: 2013/3/1)

Registration code: HR.Pol/2013.10.01{BOD}

Those decisions that were made:

- until this Procedure — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid former
Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba léptetve 2017. januar 02. napjan az
Igazgatdsag 2016/7 és a Feliigyelobizottsag
2016/7/6 szamu hatarozata alapjan.

Regisztracios kod:
HR.Remun.Pol/2017.01.02{SB}

A jelen szabalyzat hatalybalépését megel6zéen
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak = megfeleléen = meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Comes into force on 02/01/2017 approved by the
the Board Of Directors (resolution no: 2016/7)
and Supervisory Board’resolution (2016/7/6).

Registration code:

HR.Remun.Pol/2017.01.02{SB}

Those decisions that were made:

- until this Procedure — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid former
Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba léptetve 2018. majus 24. napjan az
Igazgatosag 2018/2/9 és a Feliigyeldbizottsag
2018/2/9 szam1 hatarozata alapjan.

Regisztracios kod:
HR.Remun.Pol/2018.05.24{SB}

A jelen szabalyzat hatalybalépését megel6zéen
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak  megfelelden = meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Comes into force on 24/05/2018 approved by the
Board Of Directors (resolution no: 2018/2/9) and
Supervisory Board’resolution (2018/2/9).

Registration code:

HR.Remun.Pol/2018.05.24{SB}

Those decisions that were made:

- until this Procedure — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid former
Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba léptetve 2019. oktober 11. napjan az
Igazgatosag és a Feliigyeldbizottsag 2019/7
szamu hatarozata alapjan.

Comes into force on 11/10/2019 approved by the
Board Of Directors and Supervisory
Board’resolution (resolution no: 2019/7)
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Regisztracios kod:
HR.Remun.Pol/2019.10.11{SB}

A jelen szabalyzat hatalybalépését megel6zéen
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak = megfeleléen = meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Registration code:

HR.Remun.Pol/2019.10.11{SB}

Those decisions that were made:

- until this Procedure — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid former
Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba léptetve 2020. méjus 29. napjan az
Igazgatosag és a Feliigyelobizottsag 2020/4
szdmu hatéarozata alapjan.

Regisztracios kod:
HR.Remun.Pol/2020.05.29{SB}

A jelen szabdalyzat hatalybalépését megel6zden
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak = megfeleléen  meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Comes into force on 29/05/2020 approved by the
Board Of Directors and Supervisory
Board’resolution (resolution no: 2020/4)

Registration code:

HR.Remun.Pol/2020.05.29{SB}

Those decisions that were made:

- until this Procedure — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid former
Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba léptetve 2020. jinius 25. napjan az
Igazgatdsag és a Feliigyelobizottsag 2020/5
szamu hatarozata alapjan.

Regisztracios kod:
HR.Remun.Pol/2020.06.25{SB}

A jelen szabalyzat hatalybalépését megeldzéen
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak  megfeleléen  meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Comes into force on 25/06/2020 approved by the
Board Of Directors and Supervisory
Board’resolution (resolution no: 2020/5)

Registration code:

HR.Remun.Pol/2020.06.25{SB}

Those decisions that were made:

- until this Procedure — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid former
Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba léptetve 2020. julius 23. napjan az
Igazgatodsag és a Feliigyeldbizottsag 2020/6
szamu hatarozata alapjan.

Regisztracios kod:
HR.Remun.Pol/2020.07.23{SB}

A jelen szabalyzat hatalybalépését megel6z6en
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak megfelel6en meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Comes into force on 23/07/2020 approved by the
Board Of Directors and Supervisory
Board’resolution (resolution no: 2020/6)

Registration code:
HR.Remun.Pol/2020.07.23{SB}

Those decisions that were made:

- until this Procedure — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid
former Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba leéptetve 2021. december 27. napjan.
Eves feliilvizsgalat és technikai modositas.

Regisztracios kod:
HR.Remun.Po0l/2021.12.27{SB}

A jelen szabalyzat hatalybalépését megeldzden
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak megfeleléen meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Comes into force on 27/12/2021.
Annual review and technical amendment.

Registration code:
HR.Remun.Pol/2021.12.27{SB}

Those decisions that were made:

- until this Procedure — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid
former Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba léptetve 2023. aprilis 24. napjan az

Comes into force on 24/04/2023 approved by the
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Igazgatosag és a FeliigyelObizottsag 2023/2
szamu hatarozata alapjan.

Regisztraciés kod:
HR.Remun.Pol/2023.04.24{SB}

A jelen szabalyzat hatdlybalépését megel6zéen
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak megfelel6en meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Board Of Directors and Supervisory
Board’resolution (resolution no: 2023/2)

Registration code:
HR.Remun.Pol/2023.04.24{SB}

Those decisions that were made:

- until this Procedure — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid
former Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba Iéptetve 2024. marcius 28. napjan az
Igazgatosag és a Felligyelobizottsag 2024/1
szamu hatarozata alapjan.

Regisztracios kod:
HR.Remun.Pol/2024.03.28{SB}

A jelen szabalyzat hatalybalépését megeldzden
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak  megfeleléen  meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Comes into force on 28/03/2024 approved by the
Board Of Directors and  Supervisory
Board’resolution (resolution no: 2024/1)

Registration code:
HR.Remun.Pol/2024.03.28{SB}

Those decisions that were made:

- until this Procedure — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid
former Remuneration Policy (or other ones that

regulated the same subject) remain to be
effective.
Hatalyba 1éptetve 2024. julius 10. napjan az | Comes into force on 10/07/2024 approved by the
Igazgatosag és a Feliigyelobizottsdg 2024/4 | Board  Of  Directors and  Supervisory

szamu hatarozata alapjan.

Modositas tipusa: Teljes feliilvizsgalat (érdemi,
tartalmi modositas tortént, éves feliilvizsgalattal
egyidejileg).

Regisztraciés kod:
HR.Remun.Pol/2024.07.10{SB}

A jelen szabalyzat hatalybalépését megeldzden
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak  megfeleléen  meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Board’resolution (resolution no: 2024/4).

Type of amendment: Full review (at the same
time as an annual review with a relevant
amendment).

Registration code:
HR.Remun.Pol/2024.07.10{SB}

Those decisions that were made:

- until this Policy — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid
former Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba léptetve 2025. aprilis 29. napjan az
Igazgatosag és a FeliigyelObizottsag 2025/2
szamu hatarozata alapjan.

Modositas tipusa: Teljes feliilvizsgalat (érdemi,
tartalmi modositas tortént, éves felillvizsgalattal
egyidejiileg).

Regisztraciés kod:
HR.Remun.Pol/2025.04.29{SB}

A jelen szabalyzat hatalybalépését megel6zéen
korabban aktualisan érvényben 1évo
szabalyzatoknak  megfeleléen  meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Comes into force on 29/04/2025 approved by
resolution of the Board Of Directors and the
Supervisory Board (resolution no: 2025/2).

Type of amendment: Full review (at the same
time as an annual review with a relevant
amendment).

Registration code:
HR.Remun.Pol/2025.04.29{SB}

Those decisions that were made:

- until this Policy — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid
former Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.

Hatalyba 1éptetve 2025. oktober 21. napjan az
Igazgatosag és a Feliigyeldbizottsag 2025/7

Comes into force on 21/10/2025 approved by
resolution of the Board Of Directors and the
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szamu hatarozata alapjan.

egyidejileg).

Regisztracios kod:
HR.Remun.Pol/2025.10.21{SB}

korabban aktualisan
szabalyzatoknak  megfelelden

Modositas tipusa: Teljes feliilvizsgalat (érdemi,
tartalmi modositas tortént, éves feliilvizsgalattal

A jelen szabdalyzat hatalybalépését megel6zden
érvényben
meghozatalra
keriilt dontések tovabbra is érvényesek.

Supervisory Board (resolution no: 2025/7).

Type of amendment: Full review (at the same
time as an annual review with a relevant
amendment).

Registration code:
HR.Remun.Pol/2025.10.21{SB}

Those decisions that were made:

- until this Policy — which is referred in
this point — coming into force and

- in compliance with the rules of valid
former Remuneration Policy (or other ones that
regulated the same subject) remain to be
effective.
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