Nyilvanossagra hozatal — javadalmazas-2025
CRR 450. cikke alapjan az alabbiakat k6zoljiik:

a) tajékoztatds a javadalmazési politika meghatarozasa céljara alkalmazott dontéshozatali eljarasrol,
valamint a javadalmazas feliigyeletét biztosito fo testiilet altal az iizleti év soran tartott {ilések szamardl,
illetve ennek keretében — amennyiben relevans — a javadalmazasi bizottsag 0Osszetételérol és
megbizatasarol, a javadalmazasi politika meghatarozasahoz igénybe vett kiilsé tanacsadorol, és az e
kérdésben érintett érdekelt felek szerepérol;

Javadalmazasi bizottsag a Bankban nincsen.

A Javadalmazési Politikat a Bank Feliigyeld Bizottsaga jogosult jovahagyni.

A Feliigyel6 Bizottsag altal 2025-ben tartott iilések szdma: 8

b) a munkavallalok javadalmazasa ¢€s teljesitménye kozotti sszefliggésre vonatkozo informaciok;
A Bank egyéni teljesitmény értékelési rendszert mitkddtet, azonban ahhoz valtozobér kozvetleniil nem
tarsul, teljesitmény alapt juttatas a Bankban nincsen.

¢) a javadalmazasi rendszer legfontosabb jellemzo6i, beleértve a teljesitmény méréséhez és a kockazat
szerinti jovedelemkorrekcidhoz hasznalt kritériumokra, a halasztott javadalmazasra vonatkozo
politikara és a javadalmazasi jogosultsagokra vonatkozé informaciokat is;

Jelenleg a Banknal nem relevans, mivel a javadalmazasi rendszer jellemzOen alapbér jellegii
juttatasokbdl all.

d) a javadalmazas rdgzitett és valtozod Osszetevbje kozotti, a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1)
bekezdése g) pontjanak megfeleléen meghatarozott aranyok;

Jelenleg a Bankndl nem relevans, mivel a javadalmazasi rendszer jellemzden alapbér jellegii
juttatasokbdl all. A rogzitett 6sszetevok aranya 2025-ben 100 %.

e) az azokra a teljesitménykritériumokra vonatkoz6 informéaciok, amelyeken a részvényekre, opciokra,
vagy a javadalmazas valtozo Osszetevoire valod jogosultsag alapul; (jelenleg a Bankndl nem relevans)

f) a valtozo Osszetevot is tartalmazo javadalmazas és az esetleges egyéb, nem pénzbeli juttatasok 6
paraméterei és logikai alapja; (jelenleg a Banknal nem relevains)

g) a javadalmazas Osszesitett szamszerli adatai, tevékenységi kdrokre lebontva;

Kategdrianként 6sszes javadalmazas 2025. évben
Irdnyitasi jogkorrel rendelkezd vezet6 testilet 460,867,866 Ft
Befektetési bank 0
Lakossagi bank 807,948,546 Ft
Eszkozkezelés 0
Vallalati funkcidk 1,384,103,600 Ft
Flggetlen kontroll funkcidk 265,908,028 Ft
Egyéb 0

h) a javadalmazas Osszesitett szamszerli adatai, a felsdvezetokre €s azon munkavallalokra lebontva,
akiknek a szakmai tevékenysége 1ényeges hatast gyakorol az intézmények kockazati profiljara, az
alabbiak megjelolésével:



1. az adott iizleti évre vonatkozoan megitélt javadalmazas Osszege, a rogzitett Osszetevo
leirasara is kiterjed6en a rogzitett javadalmazasra és a valtozo javadalmazasra lebontva,
valamint a kedvezményezettek szama;

ii.

Kiemelt személyek javadalmazasa 2025. évben

Kiemelt személyek szama 33

Tdargyévi 6sszes alapjavadalmazas 1,209,606,941 Ft

Tdargyévi 6sszes teljesitmény-javadalmazas

ebbdl készpénz

Halasztott javadalmazas

ebbdél megszerzett jogosultsag szerint

ebbdél meg nem szerzett jogosultsag szerint

Garantalt teljesitményjavadalmazasban részesitett személyek szdma

Garantalt teljesitményjavadalmazas osszege

Végkielégitésben részesitett személyek szama

Osszes végkielégités

OO0 |0 |O0 |0 |O|O

ii. a megitélt valtozo javadalmazas Gsszege és formaja a kdvetkezd bontasban: készpénz, részvények,
részvényhez kapcsolt eszk6zok és egyéb javadalmazasi formak, kiilon-kiilon az eldre kifizetett és a
halasztott rész szerint; (jelenleg a Banknal nem relevans)

iii. korabbi teljesitési idészakokra megitélt halasztott javadalmazas Osszege, az adott iizleti évben
kifizetendové valo Osszeg és a kovetkezO években kifizetendové vald 0sszeg szerinti bontasban;
(jelenleg a Banknadl nem relevans)

iv. az lzleti év soran kifizetendévé valo halasztott javadalmazas 0sszege, amelyet az {izleti év soran
kifizetnek, és amelyet a teljesitménynek megfeleld korrekciokkal csokkentenek; (jelenleg a Bankndl
nem relevans)

v.az lzleti év soran megitélt garantalt valtozdo javadalmazas, ¢és ezen Osszegek
kedvezményezettjeinek szama; (jelenleg a Bankndl nem relevans)

vi. a korabbi idészakokban megitélt, az {izleti év soran kifizetett végkielégitések; (jelenleg a Banknal
nem relevans)

vil. az lzleti év soran megitélt végkielégitések Osszege, elore kifizetett és halasztott Gsszegekre
bontva, az emlitett kifizetések kedvezményezettjeinek szama és az egy fO0 részére megitélt
legmagasabb kifizetés; (jelenleg a Banknal nem relevains)

1) az iizleti évenként 1 milli6 EUR 0sszegii vagy annal nagyobb javadalmazasban részesiilt személyek
szama, az 1 milli6 EUR ¢és 5 milli6 EUR ko6zotti javadalmazédsok esetében 500 000 EUR-s fizetési
savokra bontva, az 5 milli6 EUR 06sszegii vagy afeletti javadalmazas esetében pedig 1 milli6 EUR-s
fizetési savokra bontva; (jelenleg a Bankndl nem relevains)

j) ha az érintett tagallam vagy az illetékes hatosag kéri, a vezetd testiilet vagy a felsdvezetés minden
tagjanak teljes javadalmazasa;

k) arra vonatkozd informacid, hogy az intézmény él-e a 2013/36/EU iranyelv 94. cikkének (3)
bekezdésében meghatarozott eltéréssel. (jelenleg a Bankndl nem relevains)




Template EU REM1 - Remuneration awarded for the financial year 2025 a b C d
MB.’ MB Management Other senior Other identified
Supervisory .
function function management staff
1 Fixed remuneration | Number of identified staff 4 7 8 14
2 Total fixed remuneration 3,600,000 HUF 457,267,866 HUF 394,430,552 HUF 354,308,523 HUF
3 Of which: cash-based 3,600,000 HUF 457,267,866 HUF 394,430,552 HUF 354,308,523 HUF
4 (Not applicable in the EU)
EU-4a Of which: shares or equivalent ownership
interests 0 0 0 0
5 Of which: share-linked instruments or
equivalent non-cash instruments 0 0 0 0
EU-5x Of which: other instruments 0 0 0 0
6 (Not applicable in the EU)
7 Of which: other forms 0 0 0 0
8 (Not applicable in the EU)
9 Number of identified staff 4 7 8 14
10 Total variable remuneration 0 0 0 0
11 Of which: cash-based 0 0 0 0
12 Of which: deferred 0 0 0 0
Of which: shares or equivalent ownershi
EU-133 interests ; ° 0 0 0 0
EU-14a | Variable Of which: deferred 0 0 0 0
EU-13b remuneration of which: share—Iinke.d instruments or
equivalent non-cash instruments 0 0 0 0
EU-14b Of which: deferred 0 0 0 0
EU-14x Of which: other instruments 0 0 0 0
EU-14y Of which: deferred 0 0 0 0
15 Of which: other forms 0 0 0 0
16 Of which: deferred 0 0 0 0
17 | Total remuneration (2 + 10) 3,600,000 HUF 457,267,866 HUF 394,430,552 HUF 354,308,523 HUF




