
Nyilvánosságra hozatal – javadalmazás-2025 

 

CRR 450. cikke alapján az alábbiakat közöljük: 

 

a)  tájékoztatás a javadalmazási politika meghatározása céljára alkalmazott döntéshozatali eljárásról, 

valamint a javadalmazás felügyeletét biztosító fő testület által az üzleti év során tartott ülések számáról, 

illetve ennek keretében – amennyiben releváns – a javadalmazási bizottság összetételéről és 

megbízatásáról, a javadalmazási politika meghatározásához igénybe vett külső tanácsadóról, és az e 

kérdésben érintett érdekelt felek szerepéről; 

Javadalmazási bizottság a Bankban nincsen. 

A Javadalmazási Politikát a Bank Felügyelő Bizottsága jogosult jóváhagyni. 

A Felügyelő Bizottság által 2025-ben tartott ülések száma: 8 

 

b) a munkavállalók javadalmazása és teljesítménye közötti összefüggésre vonatkozó információk; 

A Bank egyéni teljesítmény értékelési rendszert működtet, azonban ahhoz változóbér közvetlenül nem 

társul, teljesítmény alapú juttatás a Bankban nincsen.    

 

c) a javadalmazási rendszer legfontosabb jellemzői, beleértve a teljesítmény méréséhez és a kockázat 

szerinti jövedelemkorrekcióhoz használt kritériumokra, a halasztott javadalmazásra vonatkozó 

politikára és a javadalmazási jogosultságokra vonatkozó információkat is; 

Jelenleg a Banknál nem releváns, mivel a javadalmazási rendszer jellemzően alapbér jellegű 

juttatásokból áll. 

 

d) a javadalmazás rögzített és változó összetevője közötti, a 2013/36/EU irányelv 94. cikke (1) 

bekezdése g) pontjának megfelelően meghatározott arányok; 

Jelenleg a Banknál nem releváns, mivel a javadalmazási rendszer jellemzően alapbér jellegű 

juttatásokból áll. A rögzített összetevők aránya 2025-ben 100 %. 

 

e) az azokra a teljesítménykritériumokra vonatkozó információk, amelyeken a részvényekre, opciókra, 

vagy a javadalmazás változó összetevőire való jogosultság alapul; (jelenleg a Banknál nem releváns) 

 

f) a változó összetevőt is tartalmazó javadalmazás és az esetleges egyéb, nem pénzbeli juttatások fő 

paraméterei és logikai alapja; (jelenleg a Banknál nem releváns) 

 

g) a javadalmazás összesített számszerű adatai, tevékenységi körökre lebontva; 

 

Kategóriánként összes javadalmazás 2025. évben 

Irányítási jogkörrel rendelkező vezető testület 460,867,866 Ft 

Befektetési bank 0 

Lakossági bank 807,948,546 Ft 
Eszközkezelés 0 

Vállalati funkciók 1,384,103,600 Ft 

Független kontroll funkciók 265,908,028 Ft 

Egyéb 0 

 

h) a javadalmazás összesített számszerű adatai, a felsővezetőkre és azon munkavállalókra lebontva, 

akiknek a szakmai tevékenysége lényeges hatást gyakorol az intézmények kockázati profiljára, az 

alábbiak megjelölésével: 

 

 

 



i. az adott üzleti évre vonatkozóan megítélt javadalmazás összege, a rögzített összetevő 

leírására is kiterjedően a rögzített javadalmazásra és a változó javadalmazásra lebontva, 

valamint a kedvezményezettek száma; 

ii.  

Kiemelt személyek javadalmazása 2025. évben 

Kiemelt személyek száma 33 

Tárgyévi összes alapjavadalmazás     1,209,606,941 Ft  

Tárgyévi összes teljesítmény-javadalmazás 0 

ebből készpénz 0 

Halasztott javadalmazás 0 

ebből megszerzett jogosultság szerint 0 

ebből meg nem szerzett jogosultság szerint 0 

Garantált teljesítményjavadalmazásban részesített személyek száma 0 

Garantált teljesítményjavadalmazás összege 0 

Végkielégítésben részesített személyek száma 0 

Összes végkielégítés 0 

 

ii. a megítélt változó javadalmazás összege és formája a következő bontásban: készpénz, részvények, 

részvényhez kapcsolt eszközök és egyéb javadalmazási formák, külön-külön az előre kifizetett és a 

halasztott rész szerint; (jelenleg a Banknál nem releváns) 

iii. korábbi teljesítési időszakokra megítélt halasztott javadalmazás összege, az adott üzleti évben 

kifizetendővé váló összeg és a következő években kifizetendővé váló összeg szerinti bontásban; 

(jelenleg a Banknál nem releváns) 

iv. az üzleti év során kifizetendővé váló halasztott javadalmazás összege, amelyet az üzleti év során 

kifizetnek, és amelyet a teljesítménynek megfelelő korrekciókkal csökkentenek; (jelenleg a Banknál 

nem releváns) 

v. az üzleti év során megítélt garantált változó javadalmazás, és ezen összegek 

kedvezményezettjeinek száma; (jelenleg a Banknál nem releváns) 

vi. a korábbi időszakokban megítélt, az üzleti év során kifizetett végkielégítések; (jelenleg a Banknál 

nem releváns) 

vii. az üzleti év során megítélt végkielégítések összege, előre kifizetett és halasztott összegekre 

bontva, az említett kifizetések kedvezményezettjeinek száma és az egy fő részére megítélt 

legmagasabb kifizetés; (jelenleg a Banknál nem releváns) 

 

i) az üzleti évenként 1 millió EUR összegű vagy annál nagyobb javadalmazásban részesült személyek 

száma, az 1 millió EUR és 5 millió EUR közötti javadalmazások esetében 500 000 EUR-s fizetési 

sávokra bontva, az 5 millió EUR összegű vagy afeletti javadalmazás esetében pedig 1 millió EUR-s 

fizetési sávokra bontva; (jelenleg a Banknál nem releváns) 

j) ha az érintett tagállam vagy az illetékes hatóság kéri, a vezető testület vagy a felsővezetés minden 

tagjának teljes javadalmazása; 

k) arra vonatkozó információ, hogy az intézmény él-e a 2013/36/EU irányelv 94. cikkének (3) 

bekezdésében meghatározott eltéréssel. (jelenleg a Banknál nem releváns) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Template EU REM1 - Remuneration awarded for the financial year 2025 a b c d 

   

MB 
Supervisory 

function 

MB Management 
function  

Other senior 
management 

Other identified 
staff 

1 Fixed remuneration Number of identified staff 4 7 8 14 

2 

 

Total fixed remuneration 3,600,000 HUF 457,267,866 HUF 394,430,552 HUF 354,308,523 HUF 

3 Of which: cash-based 3,600,000 HUF 457,267,866 HUF 394,430,552 HUF 354,308,523 HUF 

4 (Not applicable in the EU)         

EU-4a 
Of which: shares or equivalent ownership 
interests 0 0 0 0 

5 
Of which: share-linked instruments or 
equivalent non-cash instruments  0 0 0 0 

EU-5x Of which: other instruments 0 0 0 0 

6 (Not applicable in the EU)         

7 Of which: other forms 0 0 0 0 

8 (Not applicable in the EU)         

9 

Variable 
remuneration 

Number of identified staff 4 7 8 14 

10 Total variable remuneration 0 0 0 0 

11 Of which: cash-based 0 0 0 0 

12 Of which: deferred 0 0 0 0 

EU-13a 
Of which: shares or equivalent ownership 
interests 0 0 0 0 

EU-14a Of which: deferred 0 0 0 0 

EU-13b 
Of which: share-linked instruments or 
equivalent non-cash instruments  0 0 0 0 

EU-14b Of which: deferred 0 0 0 0 

EU-14x Of which: other instruments 0 0 0 0 

EU-14y Of which: deferred 0 0 0 0 

15 Of which: other forms 0 0 0 0 

16 Of which: deferred 0 0 0 0 

17 Total remuneration (2 + 10) 3,600,000 HUF 457,267,866 HUF 394,430,552 HUF 354,308,523 HUF 
 


