1. Vallalatiranyitasi rendszerre vonatkozo informaciok

A KDB Bank Eurépa Zrt. a dél-koreai Koreai Fejlesztési Bank 100%-os tulajdonban 1évé le-

crer

haloézatban kdzponti szerepet tolt be, valamint finanszirozasi tevékenységiink hatarokon ativeld.

2.1. Munkaerdé felvételi politika vezetoi testiiletek esetében

A Bank mitkddésének biztonsaga szempontjabol kulcsfontossagt, hogy az egyes teriileteket
csak szakmailag alkalmas és lizletileg megbizhatd, valamint jo lizleti hirnévvel rendelkezd
személyek iranyithassak. A hitelintézetek tokeszabdlyozasi rendszerét meghatirozo
2013/36/EU iranyelv (a “CRD IV”), valamint a hazai jogszabalyok is tobb eldirast
megfogalmaznak a vezet6 allasu személyekkel szemben.

A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl szold 2013. évi CCXXXVIL. torvény (a
“Hpt”) a vezetOtestiiletek megfeleloségének biztositdsa érdekében — az aranyossagi elvek
megtartdsa mellett — jelold bizottsag felallitasat is eldirja. A Bankndl az aranyossag elvét
alkalmazva jel616 bizottsag nem mukodik.

A szakmai Onéletrajzok alapjan megéallapithatd, hogy mind az Igazgatosag, mind az Feliigyeld
Bizottsag tagjai a sajat teriiletiikon kivalo szakmai ismeretekkel, tapasztalatokkal és
referenciakkal rendelkeznek, tovabba a hitelintézeti iranyitasban is tobb évre visszanyulo,

alapos jartassaggal rendelkeznek.

2.2. A vezetd testiilet tagjainak kivalasztasa

A Bank igazgatdsaganak illetve feliigyel6 bizottsaganak tagja olyan személy lehet, aki megfelel
az alabbi kovetelményeknek:
a. j6 hirnévvel rendelkezik,
b. rendelkezik egy hitelintézet {izleti tevékenységének iranyitasahoz sziikséges,
megfeleld szakmai ismeretekkel, képességekkel és tapasztalatokkal,
Cc. a személyét illetben nem all fenn semmilyen Osszeférhetetlenség a Bank
vonatkozasaban,
d. az eddigi magatartasa alapjan megallapithato, hogy tisztességesen és lelkiismeretesen
teljesiti majd feladatait az igazgatdsag/feliigyeld bizottsag tagjaként,
e. képes megfeleld id6t szanni arra, hogy ellassa sajat hataskorben felmeriild

kotelezettségeit,



f. megfelel a Bank igazgatdsaganak illetve feliigyelé bizottsaganak tagjaival illetve

elndkével szemben a magyar jogszabalyok ¢és a Magyar Nemzeti Bank vonatkozé

eloirasai altal tamasztott feltételeknek.

Végzettségek (2022. december 31.)

BOD Titulus Intézmény Végzettség Végzettség éve

Min In Hwan Elndk Korea University Master of Science (MSc) 1991
Lee Sang Yup Tag Sogang University Business Administration (BBA) 2001
Marton Péter Jozsef Tag Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Business Administration (MBA) 2001

Egyetem
dr. Zéman Zoltan Tag G6doloi Agrartudomanyi Egyetem Vallalatgazdasagi lizemmérnok 1992
Lee Sung Ho Tag Sogang University Bachelor of Economics 2001
Jo Joong Hyun Tag Yonsei University Bachelor of Arts 2001
Bae Seong Ho Tag Soongsil University Bachelor of Engineering 1991
Lee Young Lok Tag Seoul National University Master of Economics 1991
SB
. . Bachelor of Business

Lee Byung Ho Elnok Korea University Administration 1986
Kim Nohyun Tag Pusan National University Bachelor of Economics 1994
dr. Komaromi Péter Tag JPTE AJK Jogasz 1968

2.3. Diverzitasi politika

A Bank jelenleg nem rendelkezik a Bank vezetd testiiletének sokszinliségére vonatkozo

politikaval.

CRR 435. cikk (2) bekezdése szerinti nyilvanossdagra hozatali kovetelmények:

. L . . Havi Eves
Nev Igazgatosag Tl tiszteletdij | tiszteletdij
Marton Péter Jozsef | Igazgatdsag Kiilso Igazgatosagi tag 420,000 Ft | 5,040,000 Ft
dr. Zéman Zoltan Igazgatosag Kiils6 Igazgatdsagi tag 420,000 Ft |5,040,000 Ft
. . P . . Havi Eves
Név Feliigyel6 Bizottsag Titulus tiszteletdij | tiszteletdij
dr. Komaromi Péter | Feliigyeld Bizottsag | KiilsO Feliigyel6 Bizottsagi tag | 300,000 Ft | 3,600,000 Ft




2.4. A javadalmazassal kapcsolatos informaciok

Erintett Statusz Alapbér Kiktldetési potlék Iskolai tdmogatas
3116 Kiemelt személy 626,799,391 Ft 84,114,461 Ft 69,192,177 Ft
Koltozési | Koltoztetési | Lakhatasi | Vezetdi ﬁi"ﬁgﬁf Kafetiria | Megtakaritdsi | oo | Hozzitartozsi | SZIA | Ajnlsi Tfsrzesgaérga Teljesitményfiiggd
tamogatds | tdmogatds | tamogatds potlék e betét “ koltség kompenzaci6 | bénusz | ¢S e&Y javadalmazés
potlék jutalom
31,175,190 | 14541541 | 94,395,449 | 37,615,861 | 670,246 Ft | 3,840,000 | 335,628 Ft | 24,668,874 | 6,557,440 Ft | 54,681,589 | 450,000 | 576,000 0 Ft
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Fft

A 2022. év soran teljesitménybérezésben érintett alkalmazottak szama: 0 6.

A kiemelt személyek munkakdriiknek megfelelen differencialt vallalati gépkocsi és vallalati

mobiltelefon juttatdsban részesiilnek.

A CRR szerint nyilvanossagra kell hozni az tizleti évenként 1 milli6 EUR 6sszegli vagy annal

nagyobb javadalmazasban részesiild személyek szdmat, az 1 milli6 EUR és 5 milli6 EUR

kozotti javadalmazasok esetében 500 000 eurods fizetési savokra bontva, az 5 milli6 EUR

Osszegli vagy afeletti javadalmazas esetében pedig 1 millié eurods fizetési sdvokra bontva. A

Banknak nincs olyan munkavéllalgja, aki 1 milli6 EUR 0Osszegli, vagy annal magasabb

javadalmazasban részesiilne.

Kategorianként 6sszes javadalmazdas 2020. évben

Irdnyitasi jogkorrel rendelkezd vezet6 testilet

281,904,495 Ft

Befektetési bank 0
Lakossdagi bank 533,715,554 Ft
Eszkozkezelés 0

Vallalati funkcidk

1,009,770,512 Ft

Flggetlen kontroll funkcidk

165,828,556 Ft

Egyéb

0

Kiemelt személyek javadalmazdsa 2020. évben

Kiemelt személyek szama

34

Targyévi 6sszes alapjavadalmazas

1,063,293,847 Ft

Targyévi 6sszes teljesitmény-javadalmazas

ebbdl készpénz

Halasztott javadalmazas

ebbdl megszerzett jogosultsag szerint

ebbdl meg nem szerzett jogosultsag szerint

Garantalt teljesitményjavadalmazasban részesitett személyek szama

Garantdlt teljesitményjavadalmazas 6sszege

Végkielégitésben részesitett személyek szama / megitélés

Végkielégitésben részesitett személyek szama / kifizetés

Munkaba allasi jutalék

Osszes végkielégités

Oo|Oo|lO|O|0O|O|O|O|O|O|O

*HUF-ban kifejezve




A javadalmazasi politika feliigyeletét biztositdé f0 testiilet a Feliigyeld Bizottsag. A
végrehajtasrol az Igazgatosag gondoskodik.

A Bank Javadalmazasi Politikaja a honlapjan megtalalhatd
(https://www.kdbbank.eu/javadalmazasi-politika).




